COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Fax 0861/840203 — Part. IVA: 00196900674
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AREA ECONOMICO-AMMINISTRATIVA

SERVIZIO:

DETERMINAZIONE COPIA
Numero 44 del 28/03/2022
Reg. generale n. 81
Oggetto: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA VALUTAZIONE

DELLE DOMANDE PERVENUTE RELATIVE AI PROGETTI DI
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

IL DIRIGENTE DELL'AREA

Vista la Deliberazione della G.C. n.163 del 17/10/2002, esecutiva, con la quale veniva
approvato il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco con il quale sono stati nominati 1 Responsabili di Area;

Visto il D. L.vo n.267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali";

Vista la L. n.241/1990 sul procedimento amministrativo;



Premesso che:

- con Legge 6 marzo 2001 n.64 ¢ stato istituito il Servizio Civile le cui finalita sono: I'attuazione dei
principi costituzionali di solidarieta sociale, la promozione di solidarieta e cooperazione a livello
nazionale ed internazionale, con particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, dei servizi alla persona
e all'educazione della pace fra i popoli, la tutela del patrimonio nazionale (ambiente, arte, cultura,
protezione civile ecc....);

- il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata ¢ ente accreditato iscritto alla 4° classe dell'Albo Nazionale degli
Enti di Servizio Civile Nazionale, con codice identificativo NZ04636;

Visto che dal 2016 sono state introdotte riforme all'istituto del Servizio Civile, in particolare:

- la Legge 6 giugno 2016 n.106, ha previsto la riforma del Terzo settore, dell'impresa sociale e della
disciplina del Servizio Civile, adottata con l'obiettivo di uniformare e coordinare la disciplina della
materia caratterizzata da un quadro normativo non omogeneo e di aggiornarlo alle mutate esigenze della
societa civile;

- il D. Lgs. 6 marzo 2017 n.40 ha previsto l'istituzione del Servizio Civile Universale (S.C.U.), a norma
dell'art.8 della Legge 6 giugno 2016 n.106;

Verificato che con la pubblicazione in data 9 maggio 2018 della circolare "Testo coordinato e integrato

della circolare 3 agosto 2017 Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e requisiti per l'iscrizione"

e della circolare 12 dicembre 2017 "Integrazione alla circolare 3 agosto 2017", tutti gli enti attualmente

accreditati al Servizio Civile Nazionale hanno dovuto effettuare il passaggio al nuovo Albo Unico di

accreditamento al Servizio Civile Universale;

Considerato che la riforma prevede in particolare:

- l'abolizione degli albi regionali e delle classi dimensionali II, III e IV come precedentemente stabilite e
l'istituzione di un unico albo in capo al Dipartimento per le Politiche Sociali, composto da una sezione
nazionale per gli enti con oltre 100 sedi in almeno 2 regioni e/o all'estero ed una sezione regionale per
gli enti con almeno 30 sedi;

- l'iscrizione all'albo, singolarmente o in forma associata, quale ente capofila, il quale puo gestire sedi di
attuazione di progetto facenti capo ad enti di accoglienza,legati ad esso da rapporti associativi,
consortili, federativi, oppure da un "Contratto di impegno e responsabilita in materia di servizio civile
universale";

- il possesso da parte dell'ente di accoglienza dei requisiti richiesti dall'art.3 della Legge n.64 del 2001,
per 1'impiego degli operatori volontari in servizio civile universale ("assenza di scopo di lucro, capacita
organizzativa e possibilita d'impiego in rapporto al servizio civile volontario;corrispondenza tra i
propri fini istituzionali e le finalita di cui all'art. 1; svolgimento di un'attivita continuativa da almeno tre
anni");

Dato atto che:

- il Comune di Sant'Egidio alla Vibrata con deliberazione della G.C. n.70 del 02/07/2019 ha avviato la
procedura di accreditamento del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata all'Albo degli Enti di Servizio
Civile Universale, in conformita a quanto disciplinato dalla relativa Circolare del 3 agosto 2017 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale;

- con successiva deliberazione della G. C. n.75 del 26/07/2019 ¢ stata individuata la struttura
organizzativa e di gestione del Servizio Civile Universale del Comune di Sant'Egidio alla Vibrata quale
Ente capofila;

- in data 5 novembre 2019 ¢ stata presentata sulla piattaforma Helios del sito www.serviziocivile.gov.it
richiesta di iscrizione all'Albo degli Enti di Servizio Civile Nazionale - sezione Regione Abruzzo e
contestuale richiesta di accreditamento per n.31 sedi di attuazione progetto e n.10 figure professionali;

- dall'istruttoria effettuata dal competente Servizio Accreditamento Progetti dell'Ufficio per il Servizio
Universale del Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il Servizio Civile Universale il Comune di
Sant'Egidio alla Vibrata ¢ risultato possedere tutti i requisiti previsti dall'art.3 lett.a), b), c¢) e d) della
Legge n.64/2001 per l'iscrizione all'Albo degli enti di servizio civile nonché all'art.11 del D. Lgs. 6
marzo 2017 n.40;

- con nota prot. n.0014836/4.29.2.5 del 20/04/2020 il Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il
Servizio Civile Universale ha trasmesso il decreto n.335/2020 di iscrizione del Comune di Sant'Egidio
alla Vibrata all'Albo degli Enti di Servizio Civile Universale - sezione Regione Abruzzo con il codice di
iscrizione SU00375;

Dato atto che con decreto ministeriale 11 maggio 2018 n.58 sono state stabilite nuove disposizioni sulle

caratteristiche e sulla modalita di redazione, presentazione e valutazione dei progetti di Servizio Civile

Universale in Italia ed all'estero, ed in particolare:

"la capacita organizzativa degli enti deve poter garantire la presentazione e realizzazione dei programmi
di intervento e dei progetti, 'accoglienza dei volontari nella sede di attuazione, assicurando agli stessi
adeguate condizioni per favorirne la crescita e la maturazione, nonché il conseguimento del risultato
finale dei programmi di intervento e dei progetti, mediante condizioni organizzative idonee e adeguati
strumenti di controllo, anche con riferimento alle attivita svolte nelle singole sedi di attuazione";
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- gli elementi attinenti a detta capacita organizzativa riguardano: capacita di progettazione del servizio
civile universale; capacita di coordinamento dei programmi d'intervento e dei progetti facenti parte di
questi ultimi; capacita di formazione al servizio civile universale degli operatori volontari, ivi compresa
quella di valorizzazione delle competenze; capacita di formazione al servizio civile universale degli
operatori locali di progetto e dei responsabili organizzativi; capacita di selezione e gestione degli
operatori volontari, ivi compresa la gestione amministrativa degli stessi; capacitda di monitoraggio,
controllo, verifica e valutazione dei risultati dei programmi di intervento e dei progetti di servizio civile
universale; capacita di redazione di rapporti di sintesi del servizio civile universale;

Visto 1'Avviso agli enti di cui all'art. 5, comma 5, del citato decreto legislativo n. 40/2017, pubblicato sul

sito istituzionale del Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il Servizio Civile Universale in data 31

dicembre 2020, concernente la presentazione, da parte degli Enti iscritti all'albo del Servizio Civile

Universale, dei programmi di intervento per 1'anno 2021, da finanziare sia con risorse statali del Fondo

nazionale per il servizio civile sia con gli stanziamenti assegnati al Dipartimento per la Garanzia Giovani in

Italia;

Considerato che in data 19/05/2021 sono stati presentati sulla piattaforma Helios del sito

www.serviziocivile.gov.it n.3 progetti di servizio civile universale: 1) "Esercizi di Fantasia" nel settore

dell'educazione e Promozione Culturale, Paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport; 2) "Baby Boomers" nel settore dell'Assistenza; 3) "Citta Circolari-Citta di Domani" nel settore del
patrimonio Ambientale e riqualificazione urbana;

Dato atto che con decreto n.723/2021 del 01/12/2021 il Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il

Servizio Civile Universale ha pubblicato la graduatoria definitiva dei progetti di Servizio Civile Universale

da realizzarsi in Italia ed all'estero nella quale sono compresi i progetti presentati da questo Ente;

Visto il bando ordinario per la selezione di 56.205 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a

programmi di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia, all'estero, nei territori delle

regioni interessate dal Programma Operativo Nazionale - Iniziativa Occupazione Giovani (PON-IOG

"Garanzia Giovani" -Misura 6 bis) nonché a programmi di intervento specifici per la sperimentazione del

Servizio civile digitale, pubblicato in data 14/12/2021 sul sito istituzionale del Dipartimento per le Politiche

Giovanili ed il Servizio Civile Universale;

Visto il bando integrativo pubblicato in data 25 gennaio 2022, con il quale ¢ stato disposto 'ampliamento

delle posizioni di operatori volontari da selezionare, pari a 8.481, da impiegare in 471 progetti, afferenti a

102 programmi di intervento di Servizio civile universale, da realizzarsi in Italia e all'estero;

Visto in particolare 1'art.2 del predetto bando integrativo che proroga il termine per la presentazione delle

domande di partecipazione al bando pubblicato in data 14 dicembre 2021, alle ore 14.00 del giorno 10

febbraio 2022;

Visto il decreto n.87/2022 del Dipartimento per le Politiche Giovanili ed il Servizio Civile Universale del

10/02/2022 con il quale ¢ stata disposta la proroga del termine di cui all'art.2 del bando integrativo del 25

gennaio 2022, fissandolo alle ore 14:00 del 9 marzo 2022;

Considerato che:

- ai sensi dell'art.7 del Bando ordinario la selezione dei candidati & effettuata, ai sensi dell'art.15,
comma 2, del D. Lgs. 6 marzo 2017, n.40, dall'ente titolare del progetto prescelto, tramite apposite
Commissioni di valutazione degli eventuali titoli e delle esperienze curriculari maturate e dichiarate in
sede di presentazione dell'istanza di partecipazione da ciascun candidato;

- le Commissioni sottopongono i candidati ad un colloquio e la valutazione dei titoli e delle esperienze
curriculari precede il momento del colloquio;

Dato atto che contestualmente alla presentazione dei progetti di Servizio Civile Universale questo Ente ha

presentato il sistema di reclutamento e selezione nel quale sono stati individuati le procedure di selezioni e

le tecniche da utilizzare;

Visto che nel suddetto sistema il colloquio viene indicato quale modalita di selezione ideale per

determinare I'idoneita dei candidati all'esperienza di servizio civile e deve essere condotto, secondo quanto

indicato nel suddetto sistema, congiuntamente, da un selettore accreditato e da uno psicologo iscritto
all'ordine e/o da altro personale in possesso di titoli accademici idonei riconosciuti dalla legge;

Considerato che nella circolare 3 agosto 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento

della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale, integrata dalla circolare 12 dicembre 2017 il selettore viene

definito quale dipendente, volontario o con contratto specifico, che abbia svolto I'attivita di selezione del
personale o di gestione di risorse umane per almeno un anno;

Dato atto che con deliberazione della G.C. n.18 del 22/03/2022, esecutiva ai sensi di legge, si dava

mandato al Segretario Comunale, in sostituzione del Dirigente dell'Area Economico-Amministrativa,

assnte, di nominare la Commissione per le valutazioni dei candidati che hanno presentato istanza;

Ritenuto opportuno, in esecuzione della predetta delibera di G.C. n.18 del 22/03/2022. dover procedere

alla costituzione della Commissione esaminatrice per la valutazione dei candidati che hanno fatto richiesta

di partecipare alla selezione dei progetti di servizio civile universale configurandola, per ragioni di

economia procedimentale, come Commissione composta da esperti interni all'Ente, coadiuvati da uno
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psicologo iscritto all'ordine, da individuare poiché non presente tale figura tra i dipendenti dell'Ente;

Visto il Decreto sindacale n.4 del 07/03/2022 con il quale ¢ stato conferito al Segretario Comunale
l'incarico di direzione ad interim dell'Area Economico Amministrativa in sostituzione del relativo
Dirigente, assente;

Dato atto che il sottoscritto Segretario Comunale ed il Responsabile del procedimento, con la
sottoscrizione del presente provvedimento attestano, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e
dell'art. 1, comma 9, lett. E) della legge 190/2012, 1'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche
potenziale nei confronti dello stesso e del suo destinatario;

Tenute presenti le disposizioni vigenti in materia;

DETERMINA

a) la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e costituisce motivazione ai sensi dell'art.3
della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) di nominare quali componenti della Commissione giudicatrice per la valutazione dei candidati che
hanno fatto richiesta di partecipare alla selezione dei progetti di servizio civile universale 1) "Esercizi di
Fantasia" nel settore dell'educazione ¢ Promozione Culturale, Paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile e sociale e dello sport; 2) "Baby Boomers" nel settore dell'Assistenza; 3) "Citta
Circolari-Citta di Domani" nel settore del patrimonio Ambientale e riqualificazione urbana i seguenti
esperti interni dell'Ente:

[1  Dott.ssa Grazia Cherubini, istruttore direttivo presso 1'Ufficio Risorse Umane, Presidente;
[1  Dott.ssa Domenica Moreschini, istruttore amministrativo presso 1'Ufficio Servizi Sociali,
componente con funzioni anche di segretario della Commissione;

¢) diindividuare la figura dello psicologo che affianchera i componenti delle commissioni di valutazione
dei candidati nel dott. Mario Talvacchia, nato ad Ascoli Piceno il 21/09/1975, iscritto all'Albo
Professionale dell'Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo dal 11/05/2003, numero matricola 719,
codice fiscale TLVMRA75P21A462Y, che ha manifestato la propria disponibilita;

d) di impegnare la somma omnicomprensiva di € 400,00 in favore del dott. Mario Talvacchia quale
compenso per lo svolgimento dei lavori della Commissione di valutazione dei candidati dei progetti di
Servizio Civile Universale sopra indicati con imputazione della spesa sul bilancio del corrente esercizio
finanziario 2022 provvisorio alla Missione 12 Programma 4 Titolo 1 - Macroaggregato 3 - Capitolo
1967/1 "Spese per volontari servizio civile";

e) di impegnare la somma di € 34,00 quale IRAP a carico dell'Ente con imputazione sul bilancio del
corrente esercizio finanziario 2022 provvisorio in cui la stessa somma ¢ esigibile alla Missione 1 -
Programma 11 - Titolo 1 - Macroaggregato 2 - Capitolo 360 "IRAP su prestazioni professionali";

f) di dare atto che il Segretario Comunale ed il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del
presente provvedimento attestano, ai sensi dell'art.6-bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9,
lett. E) della Legge n.190/2012, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti dello stesso e del suo destinatario.

La presente determinazione, ai sensi dell'art.183, comma 7 del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18 Agosto
2000, n.267, diventa esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria da parte del Responsabile del Settore Economico/Finanziario.

Per Il Dirigente dell'Area
Economico-Amministrativa{(Dott. Andrea Luzi)

Il Segretario Comunale
(F.to Dott.ssa Carla Urbani)

Il Responsabile del procedimento
F.to Dott.ssa Domenica Moreschini
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La presente Determinazione viene trasmessa al Servizio Bilancio, Programmazione
Finanziaria, Tributi, Risorse Umane in data 28/03/2022.
Per 11 Dirigente dell'Area
Economico-Amministrativa(Dott. Andrea Luzi)

Il Segretario Comunale
(F.to Dott.ssa Carla Urbani)

Vista la determinazione di che trattasi, si esprime parere contabile FAVOREVOLE e si
attesta che:

[ ] L'adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio
comunale.

[ ] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne ¢
stata eseguita la registrazione sul Bilancio del corrente esercizio finanziario al cap.

Impegno n. del

Liquidazione n. del

Sant'Egidio alla Vibrata (TE),

Per 11 Dirigente dell'Area
Economico-Amministrativa(Dott. Andrea Luzi)
Il Segretario Comunale
(F.to Dott.ssa Carla Urbani)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. n.

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Sant'Egidio alla Vibrata (TE),

Il Messo Comunale

E' copia conforme all'originale.
Sant'Egidio alla Vibrata (TE),

11 Dirigente dell’ Area

Copia della presente determinazione viene trasmessa:
[ ] all’Assessore competente;

[ ]al Segretario Comunale;

[ ] al Responsabile del Servizio competente.

Sant'Egidio alla Vibrata (TE),

I1 Responsabile del procedimento
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